
 

 

 

 

Kluczowe wyzwania, cele strategiczne, cele szczegółowe i kierunki interwencji (z uwzględnieniem ram czasowych) 

Kluczowe 

wyzwanie 

Cel 

strategiczny 

Cele szczegółowe Kierunki interwencji Horyzont 

czasowy 

Instytucje 

odpowiedz

ialne 

Diagnoza 

Utrzymanie 

i 

wzmacniani

e zasobów 

leśnych 

1. Zwiększanie 

powierzchni 

lasów i 

wzmacnianie ich 

odporności 

1.1. Zachowanie roślinności 

leśnej na gruntach nieleśnych 

wg EGiB. 

1. Identyfikacja gruntów nieleśnych 

spełniających kryteria uznania za las, możliwych 

do zagospodarowania na cele leśne. 

2. Wypracowanie mechanizmów wsparcia i 

zachęt dla prywatnych właścicieli celem 

przekształcenia gruntów nieleśnych na lasy.  

2030 lub 

wcześniej 

MKiŚ, 

MRiRW, 

NFOŚiGW 

O1 

1.2. Tworzenie nowych 

obszarów leśnych poprzez 

zalesianie nieużytków i 

gruntów porolnych. 

1. Wypracowanie skutecznych mechanizmów 

wsparcia i zachęt do zalesiania gruntów. 

2030  MKiŚ, 

MRiRW, 

NFOŚiGW 

O4, O6 

1.3. Dostosowywanie 

sposobów zagospodarowania 

lasów do zmieniających się 

warunków klimatycznych 

oraz oczekiwań społecznych 

1. Opracowanie nowych zasad 

zagospodarowania lasu odpowiadających na 

potrzeby społeczne oraz wyzwania związane ze 

zmianą klimatu, wykorzystujących naturalne 

procesy i zachowujących krajobrazowe wartości 

lasu. 

2. Doskonalenie zasad planowania 

urządzeniowego, zapewniających większą 

elastyczność. 

2030 MKiŚ, 

DGLP 

W9, T1 

1.4. Zwiększenie odporności 

drzewostanów na zaburzenia 

abiotyczne i biotyczne.  

1. Przebudowa drzewostanów niezgodnych z 

siedliskiem - zwiększanie różnorodności 

gatunkowej i strukturalnej lasów. 

2030, 

działanie 

ciągłe 

MKiŚ, 

DGLP 

W4, W6, 

S4 

1.5.Zwiększenie 

wykorzystania funduszy 

europejskich w adaptacji 

lasów i sektora leśno-

1. Prowadzenie działań edukacyjno-

szkoleniowych w zakresie wnioskowania o 

fundusze europejskie. 

2030 MKiŚ, 

MFiPR, 

PGL LP, 

NFOŚiGW 

O4 



 

 

 

 

drzewnego do zmiany 

klimatu. 

Odpowiedzi

alne 

zarządzanie 

lasami 

2. Doskonalenie 

zarządzania 

lasami w 

odpowiedzi na 

oczekiwania 

społeczne oraz 

przewidywane 

wyzwania 

wynikające ze 

zmiany klimatu  

2.1. Zintegrowanie 

planowania przestrzennego i 

planowania urządzeniowego. 

1. Wypracowanie zasad integracji miejscowych 

planów zagospodarowania przestrzennego z 

planami urządzenia lasu. 

2. Wypracowanie zasad kształtowania struktury 

przestrzennej lasów - równoważenie wiodących 

funkcji lasów. 

2035 MKiŚ, 

MRiT, 

DGLP, 

BULiGL, 

samorządy 

 

S4, W1, 

T2 

2.2. Wzmocnienie udziału 

społeczeństwa i samorządów 

w zarządzaniu lasami. 

1. Opracowanie mechanizmów udziału lokalnej 

społeczności i samorządów w procesie 

planowania urządzeniowego. 

2. Wypracowanie zasad łagodzenia konfliktów 

związanych z planowaniem w leśnictwie. 

2030 MKiŚ, 

DGLP, 

BULiGL, 

IBL, 

samorządy 

W5, T2, 

O7 

2.3. Wzmocnienie roli i 

znaczenia lasów 

niestanowiącymi własności 

Skarbu Państwa w zakresie 

świadczenia usług 

ekosystemowych. 

1. Opracowanie systemu rekompensat za usługi 

ekosystemowe związane z zaniechaniem 

pozyskania drewna, dla właścicieli lasów 

prywatnych. 

2. Opracowanie strategii aktywizacji kapitału 

prywatnego, w kontekście intensyfikacji 

użytkowania lasów prywatnych jako źródła 

surowca drzewnego. 

2035 MKiŚ, 

MF, 

MRiRW, 

MRiT, 

NFOŚiGW 

W2, O2, 

O1 

2.4. Monitorowanie zdolności 

lasów w zakresie podaży 

surowca drzewnego w 

warunkach zmiany klimatu i 

zmieniających się oczekiwań 

społecznych. 

1. Prognozowanie możliwości produkcyjnych w 

lasach z uwzględnieniem pełnionych przez nie 

funkcji i działań adaptacyjnych wynikających ze 

zmiany klimatu.  

2030 DGLP, 

BULiGL, 

IBL 

W9, T3 

2.5. Dostosowanie rynku 

usług leśnych do obecnych 

uwarunkowań społecznych i 

1. Opracowanie i egzekwowanie standardów i 

wymagań prowadzenia prac leśnych, 

2027 MKiŚ, 

DGLP 

T4, O5 



 

 

 

 

wyzwań związanych ze 

zmianą klimatu. 

wynikających z uwarunkowań społecznych i 

adaptacji lasów do zmiany klimatu. 

2. Działania edukacyjne i szkolenia dla 

pracowników zakładów usług leśnych. 

2.6. Wdrażanie i utrzymanie  

systemów certyfikacji 

gospodarki leśnej  

1. Dostosowywanie gospodarki leśnej do 

standardów systemów certyfikujących. 

2026 DGLP O3 

2.7. Rozwijanie systemu 

monitorowania stanu i zmian 

zasobów leśnych oraz 

udostępniania informacji o 

lasach 

1. Wdrażanie nowych rozwiązań i technologii w 

zakresie monitorowania stanu i zmian zasobów 

leśnych. 

2. Doskonalenie systemu udostępniania 

informacji o lasach za pośrednictwem otwartych 

platform internetowych. 

2027 DGLP, 

BULiGL, 

MC, 

IBL 

S5, S6, 

O5 

2.8. Wypracowanie 

transparentnych oraz 

stabilnych procedur 

zarządzania kadrami i 

rozwoju kompetencji w 

administracji leśnej. 

1. Opracowanie zasad zatrudniania na 

kierownicze stanowiska oraz zasad awansu 

zawodowego w administracji leśnej. 

2027 MKiŚ, 

DGLP 

W8 

2.9. Wzmocnienie nadzoru 

nad lasami niestanowiącymi 

własności Skarbu Państwa. 

1. Doskonalenie rozwiązań organizacyjnych w 

zakresie nadzoru administracji samorządowej 

nad gospodarką leśną w lasach niestanowiących 

własności Skarbu Państwa. 

2030 MKiŚ, 

MSWiA, 

samorządy 

W3 

2.10. Uniezależnienie 

leśnictwa od partykularnych 

interesów i bieżącej 

koniunktury politycznej. 

1. Doskonalenie rozwiązań organizacyjnych i  

prawnych w zakresie funkcjonowania PGL LP 

zapewniających apolityczność zarządzania 

lasami, w tym powołanie organu nadzorującego 

- Państwowej Rady ds. Leśnictwa. 

  

2027 MKiŚ, MF, 

MRiT, 

MRiRW 

W7, W10, 

T1 

 


